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Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Дзержинский химический техникум имени Красной 

Армии»  

 Образован решением Малого 

Совнаркома в 1927 году 

 До 1991 года находился в 
ведении Министерства 

оборонной промышленности 

СССР 

 Учредитель – Министерство 
образования Нижегородской 

области 



Базовые предприятия техникума 

 ФКП  « Завод имени Я.М.Свердлова » 

 ОАО  « ГосНИИ « Кристалл » 

 ДПИ НГТУ имени Р.Е.Алексеева 



Специальности  и  профессии  

 Технология пиротехнических 
составов и изделий (с 1927г.) 

 Химическая технология 
органических веществ (с 1956 г.) 

 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) (с 1966г.) 

 Монтаж и техническая 
эксплуатация промышленного 
оборудования (по отраслям) (с 
1991г.) 

 Компьютерные сети (с 2007г.) 

 

 Наладчик КИП и А ( с 2015г.) 

 Наладчик аппаратного и 
программного обеспечения(с 2016 г.) 

 



Отраслевая  направленность 

 Спецхимия, производство 

взрывчатых веществ и 

снаряжение боеприпасов 

 Монтаж и техническая  

эксплуатация химического 

оборудования 

 Информационные технологии в 
химической промышленности 

 

 



Три задачи ОПК 

 Создание электронной 

компонентной базы 

 Модернизация ракетно-
космической промышленности 

 Спецхимия, производство 

порохов и боеприпасов 

 

                        Совещание 

правительства по ОПК  02.10.2013 

 



Контрольные цифры приема - 2016 

Очная форма – 200 человек 

 На базе 9 классов – 175 человек 

 На базе 11 классов – 25 человек 

Заочная форма – 50 человек 

 На базе 11 классов – 50 человек 



Специальности  и  профессии  д/о  

Специальности 
 Технология пиротехнических 

составов и изделий – 50 чел.  

 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по 
отраслям) – 50 чел. 

 Компьютерные сети – 25 чел. 

 

 Химическая технология органических 
соединений – 25 чел. 

 

Профессии 

 Наладчик контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики – 25 чел. 

 Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения – 25 

чел. 



Проблемы приема  

 Позиционирование промышленными предприятиями социально-
экономической, кадровой политики на городском уровне 

 Демографическая ситуация в городском  округе города 
Дзержинска  

 Популярность у выпускников школ высшего образования 

 Проблема спроса на специальности и профессии химико-
технологического профиля 

 Уровень подготовки выпускников 9 классов 

 Качество  работы преподавателей  первого курса 

 Наличие современного учебно-лабораторного оборудования 

 



Демографическая ситуация 

 Выпускники 9 классов 

 В 2015 году – всего 1946  

выпускников, из них в 10 класс 

собираются поступать 1010 человек, 

в заведения СПО – 936 человек. 

 В 2016 году – ожидается всего 1857 
выпускников, из них в 10 класс 

собираются 931 человек, в 

заведения СПО – 926 человек. 
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Популярность у выпускников школ 

высшего образования 

 

 Выпускники 11 классов 

 В 2015 году всего выпустников 1030 
человек из них поступило в ВУЗы 914 
человек (88,7% от количества 
выпускников), в заведения СПО 101 
человек (11,3% от количества 
выпускников) 

 В 2016 году ожидается выпуск всего 
947 человек, из них собираются 
поступать в ВУЗы 901 человек (95,1% от 
количества выпускников), в заведения 
СПО 40 человек (4,9% от количества 
выпускников) 
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Проблема спроса на специальности 

химико-технологического профиля 

 

  Падение конкурса на специальности 
химико-технологического профиля 
 

 В 1995 году конкурс на оборонную 
специальность составлял 2,1 человека 
на место 

 В 2000 году конкурс на оборонную 
специальность составлял 1,5 человека 
на место 

 Начиная с 2005 года конкурс на 
оборонную специальность составляет 
1,0 человека на место 

 

 

 Увеличение спроса на специальности 
химико-технологического профиля со 
стороны предприятий 
 



 Уровень подготовки выпускников  9 классов 

 Аттестаты без троек имеют студенты 
первого курса 

 Технология пиротехнических составов 
и изделий – 6 чел.  

 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по 
отраслям) – 4 чел. 

 Компьютерные сети – 16 чел. 

 Наладчик КИП и А – 1 чел. 

 Химическая технология органических 
соединений (на базе 11 классов) – 1 
чел. 

 Активная  имиджевая  кампания 
учебного заведения и базового 
предприятия 



Качество работы преподавателей 

первого курса 

 
2014-2015 учебный год 

химическая специальность 

 Без категории - 0  

 Соответствие занимаемой 

должности - 0 

 Первая категория  –  53 % 

 Высшая категория – 47 % 

 Из них: заслуженный учитель РФ и 

почетный работник СПО 

Педсовет по адаптации 

студентов 1 курса 



Наличие современного учебно-

лабораторного оборудования 

 

 17 апреля 2015 года – победитель 
конкурсного отбора ПОО, 
внедряющих инновационные 
образовательные программы   

   « Отраслевой ресурсный центр 
химико-технологического профиля по 
подготовке квалифицированных 
специалистов и рабочих кадров для 
повышения конкурентоспособности 
высокотехнологичных производств 
предприятий оборонного комплекса » 

 Объем финансирования – 17,6 
миллионов рублей 

 

 Установка непрерывной дистилляции. 

 



 Решение проблемы приема на 

федеральном уровне 

 Восстановление государственного распределения 

специалистов СПО для оборонных отраслей 

 Создание комплексной систем социальной поддержки 
студентов оборонных специальностей 

 Создание системы целевой подготовки студентов оборонных 

специальностей в СПО 

 Бронирование от призыва в армию на период работы 

выпускника на оборонном предприятии 

 Внеконкурсное поступление в вуз на бюджетные места 

 Налоговые льготы для работодателей 

  



Точки решения на  уровне учебного 

заведения 

 Системный подход в организации  профориентационной  

работы 

 Создание Ресурсного центра химико-технологического профиля 

 Личностно-ориентированный подход в подборе 

преподавательских кадров  

 Прохождение учебно-производственной практики на рабочих 

местах 

 Эффективная работа службы трудоустройства выпускников 

 Организация  работы  подготовительных  курсов 



Направление на завод 



Системный  подход в 

профориентации 

Иновационно-

креативное 

Основные направления, 

этапы и принципы 

Рекламно-

пропагандистское 

Агитационно-

художественное 

Подготовительный 

Информационно-

аналитическиое 

Основной 

Заключительный 

Непрерывность 

Всеобщность 

Обязательность 



Центр профориентации 

Руководитель центра 

 Парфенова Ирина Геннадиевна, 

педагог - психолог 

Актив центра  

 Студенческий клуб СТКА 

 Руководитель клуба Рыбина 

Светлана 



Наши партнеры по выполнению КЦП 

Химические предприятия 

г.Дзержинска 

 ФКП «Завод им. Я.М. Свердлова» 

 ОАО «ГосНИИ «Кристалл» 

 ООО «ЗГМ» 

 ОАО «Сибур-Нефтехим» 

 ООО «Корунд» 

 ООО «Homa» 

 

Учреждения образования 

г.Дзержинска 

 Дзержинский политехнический 

институт 

 Дзержинский технический колледж 

 Школы №1,33,18 

 Школы №13, 40 

 Школы № 23,30,5 

 



Форум 

 «Широко простирает химия руки 

свои…» 

 Направления  

 Использование информационно-
коммуникационных технологий в 
преподавании химии и экологии 

 Организация научно-
исследовательской деятельности 
учащихся при изучении химии и 
экологии 

 В Форуме приняло участие 22 
школы города, 245 учащихся школ, 
15 преподавателей 



Профориентационный квест  

«Шаг в профессию» 

 Позволяет познакомиться с такими 
профессиями как 

 лаборант химического анализа 

 слесарь-ремонтник 

 бухгалтер 

 техник компьютерных сетей  

 наладчик КИП и А 

 

 В Квесте приняло участие 12 школ 
города, 108 учащихся школ 

 



Научно-практическая конференция  

«Путь к успеху» для учащимся младших 

классов 

  Городская научно-практическая 

конференция школьников с 5 по 8 

классы "Путь к успеху".  

 

 На награждении присутствовали дети 

из 2, 22, 38, 1, 14, 37, 23, 7, 30, 70, 17,18, 13 

школ, МЧОУ Школы им. Н.И. 

Лобачевского, станции юного техника, 

центра художественных ремесел. 

  Победителей конференции поздравила 

начальник Управления образования г. 

Дзержинска Ольга Владимировна 

Палеева 



Профориентация совместно с ФКП 

«Завод им. Я.М. Свердлова» 

 
 Встреча с 11-классниками МБОУ 

"Средняя школа № 33" г. Дзержинска. На 

встрече заместитель директора 

техникума Горбунова Е.Н. рассказала о 

преимуществах обучения в техникуме, 

а также о новой специальности .  

 Студентки рассказали о нашем 

техникуме, показали мини-презентацию 

и раздали информационные буклеты. 

  На встречу были приглашены Болдинов 

Ф.В., заместитель начальника отдела 

кадров ФКП "Завод им. Я.М. Свердлова" и 

Гуськов Сергей, председатель 

молодежной организации ФКП "Завод 

им. Я.М. Свердлова" . Они рассказали о 

заводе, трудоустройстве молодежи, 

молодежной политики и ответили на 

вопросы школьников. 

 



Ярмарка учебных заведений 

 Ярмарка учебных заведений 
состоялась 9-10 сентября в городе 
Дзержинск и 17 сентября в городе 
Володарск. Агитбригада студентов 
техникума приняла участие в 
Ярмарке, где рассказали о 
техникуме, о преимуществах 
обучения, о студенческой жизни, 
что вызвало большой интерес у 
выпускников девятых классов. 

  Школьники  выразили желание 
прийти на День открытых дверей. 



Акции, встречи, концерты 

 Встреча с школьниками 9 и 11 
классов МБОУ "Средняя школа № 33" 
и МБОУ "Средняя школа № 1 г. 
Дзержинска 

 Возле торговых центров "Меркурий" и 
"Союз" агитбригада студентов 
техникума провела акцию "Вместе 
учиться – интересней» 

 В Дзержинском центре социальной 
реабилитации инвалидов и ветеранов 
боевых действий "Витязь" состоялся 
концерт рок-группы "Передвижная 
Лаборатория".  

.  



День открытых дверей 

 

 Количество абитуриентов и их 
родителей 

 2005 год – 153 

 2010 год – 113 

 2015 год – 129 

 2016 год – 278 

 

  в 2015 году 

 СМС - более 300 

 Видеоролик 15 сек - 94 



“ 

” 

Сейчас необходимо сосредоточить 

усилия на совершенствовании 

среднего профессионального 

образования. Надо честно 

признаться, подготовка рабочих 

кадров пока не соответствует 

мировому уровню. 
ПУТИН В.В. 

Фрагмент выступления Президента РФ Владимира Путина на отчетно-выборном собрании 
Союза машиностроителей России, проходившего 19 апреля 2016 года 



Спасибо за внимание 


